
<Сторона)), заключили настоящее

взаимодействии о нижеследующем:
соглашение сотрудничестве

1. Предмет соглашения

соглдшЕниЕ о вздимодЕйств лти //?3

г.Партизанск к01> сентября 2026г.

Краевое государственное автономное профессиональЕое образовательное

)л{реждеЕие <Приморский многопрофильпый колледж)), являющейся базовой

профессионмьной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку

региональноЙ системы иIIкJIюзивного образования, имеЕуемое в дальнейшем

<<Базовая профессионшtьная образовательнЕUI оргаЕизациJI> (Бпоо) в лице

директора Белова Д.В., действующего на основ€tнии Устава, с одной стороны и

в лице директора Л.Д. Выборновой, действующего на основании Устава, с

другой стороЕы. именуемое в дальнейшем <ПрофессионЕIльная образовательная

оргаЕизаIшд1), дчrлее совместно именуемые <Стороньu> или по отдельности -

1.1. ПредМетоМ настоЯщегО СоглаШения является сотрУдничество Сторон с

целью формирования инклюзивной образовательной среды государственных

профессиональных образовательньгх организаций Приморского края для

студентов с инвапидностъю и ограниченными возможностями здоровъя.

|.2. Настоящее Соглашение носит некоммерческий характер.

Сотрудничество Сторон в рамках настоящего Соглашения не имеет своей целью

извлечение прибыли и не влечет финансовых обязательств для Сторон.

2. НаправJIения сотрудничества

2.|. Сотрулничество между Сторонами включает следующие направления:

2.|.1. Проведение профориентационной работы и подготовка обучающихся с

инвЕrлидностью и оtр€rниченными возможностями здоровья к обучению в

образовательноЙ

2.| .Z. Консулътационная,

организации среднего

организационн€}я и

процесса студентов споддержка образовательного

ограниlIенными возможЕостями здоровья.

2.1.3. Псшrолого-педагогиtlеское и социальное сопровождение образования

сТУдентоВсинВапидностьюиограниtIешБIмиВозможностямиздороВья.

2.1.4. Содействие трудоустройству студентов с инвапидItостью и

ограЕиченными возможностями здоровья,

условиях
образования.

профессионЕlJIьного

1пrебно-методическая
ИНВШIИДНОСТЪЮ



2.1.5. Организовывать и проводить совместные конфереЕции, семинары,

кругльгх столов, направленных на обмен инновационным педагогическим опытом,

trредставJUIЮцих взаимный интерес, иЕициатором которых может выступать

каждаrI из Сторон.

2 .I .6 . РазработкУ методИческого сопровождения обр азован ия и соци€tлиз ации

Обу.rающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвшIидов,

2.|.7. Разработку и реаJIизацию адаптированных образовательных программ

по специшIьностям и профессиям среднего профессионшIьного образования.

2.1.8. Организацию повышения ква;rификации работников с целъю обмена

опытом гrо работе с обучающимися с оВЗ и инвшIидами.

2.|.9. Организацию профориентационной деятельности по вопросам

пол)чециrI профессионшtьного образоваЕия лицами с оВЗ и иIIвалидностью; -

организацию внутренних

инвЕlJIидностью и ОВЗ.

профессион€lJIьных конкурсов дJuI людей с

2.|.10. Развитие волонтерского движения и соци€lJIьного партнерства в сфере

инклюзивного профессионаJIьного образования.

2.I.1 1. обмен актуапьной информацией об инновационных

новинках оборулования в области создания безбарьерной

профессионаJIьной образовательной организации.

2.| .12. Организацию сетевого подхода в реализации программ среднего

гrрофессион€lJIьного образования профессионаJIьного обучения

технической базы в соответствии ссовершенствование и развитие материшIьно -

государственной программой кЩоступная среда>).

2.2. Сотрулничество может осуществляться также

взаимосогласованных формах, обеспечивающих реализацию настоящего

Соглашения. При выборе и определеIrии форм поддержки конкретных совместцых

исспедоваrпай, Стороны руководствуются, искпючительно интересами развитшI

науки и актуальностью тематики для экошомического и общественЕого цроцресса

Российской Федерации.
2.з. Перечень направлений сотРУдничества может доIIолняться и уточняться

по согласованию между Сторонами.

3. .Щеятельность Сторон

з.1. В рамках реализации вышеуказанных направлений сотрудничества

Стороны имеют право:

з.l.t. обмениваться информацией по предмету настояIцего Щоговора любым

доступIIым стороцам способом: по информационно-коммуцикативЕым сетям,

вкJIючая сеть Интернет, с использованием почтовой связи, передачу информации

методах

среды

и

в



по факсимильной или телефонной связи,

з.!.2.организовывать проведение кругльж столов, совещаний, семинароВ,

конференций по обмену опытом в сфере инкJIюзивного профессионального

образования.

з.1 .З. УчасТвоватЬ В совмеСтноЙ разработке методИческого' На)п{но_

прaлктического сопровождеЕия в области образования и социализации инвалидов

и лиц с овЗ в системе среднего профессионаJIьного образования.

з.1.4. обмениватъся акту€lJIьной информацией об инновационных методах и

технологиях, Itовинкчlх оборудования в paMKElx совместной деятельЕости по

настоящему Соглашению.

з.1.5. Размещать на официzlJIьных сайтах каждой из сторон ссылки и

информацию о совместной деятельности по настояIцему Соглашению.

з.2. Стороны вправе заключать при необходимости в рамках настоящего

соглашения дополнительные договоры и соглашения, конкретизирующие

IIапрЕвленшI сотрудЕичества, а также уточняющие взаимные обязательства

Сторон, вкJIючая условия о финансовых расчетах между Сторонами.

З.3. Стороны моryт оказывать друг друry иные усл)rги, пеобходимость

которьтх выявJuIется в ходе исполнения настоящего Соглашеция.

з.4. В рамках своей компетенции формировать и направлятЬ В адреС иноЙ

Сюроны цредложения по совершенствоваЕию межреtиональЕого

со,IрудЕичества.

4. Обязательетва gтороц

4.1. оказывать ипформаЦионные и консуJIьтативные усJryги по вопроса}l

организации работы с обучающимися с ОВЗ и инв€LIIидами.

4.2. ОсуществJIять обмен информацией по предмету настоящего

соглашения.
4.3. Размещать на официаJIьных сайтах каждой из Сторон ссылки и

информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.

5. Ответственность Сторон

5.1. Стороны несут ответственностъ в соответствии с действующим

законодательством Российской Федераций и в соответствии с принrIтыми на себя

обязательствами.
5.2. Все споры и разЕогласия, возникЕIие в pallrдФ( р€аJIизации настоящего

соглашения, Стороны разрешают путём переговоров.



6. Срок действия Соглашения и порядок его измешения и прекращения

6,1. Настоящее соглашеЕие вступает в сиJtу со дня его подписЕlния

Сторонами и действует в течении пяти лет, По окончании указанЕого срока

соглашение считается пролонгиров€tЕным на последrюцIие пять лет, в сJýлIае если

ни одЕа из стороfi не заявIлт об отказе o.г исполнеЕия Согпашения в письменной

форме не позднее, чем за З0 дней до оконrrания срока действия Соглашеrrия,

6.2. Внесение изменеfiии и дополнеrrий к Еастоящему Соглашению

осуществJUIется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополЕительЕого

соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения,

6.3. Настоящее Соглашение может быть расторгЕуто по соглашению Сторон.

6.4. Настоящее Соглашение cocTllBJIeHo в двух 9кземпJIярalх, по одному

экземпjIяру дlя каждой из Сторон.

7. Заклrочштельные полоrrсенпя

7.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземIIJIярФ( - по одIому дIя

каждой lrз Сторон, имеющих paBEyIo юрид{ческую сиrry,

7.2. Сгrоры, возникающие при исполнении настоящего Сторон, Рврешаются

путём шереговоров.
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